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Положение 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Кошехабльский район»
«Средняя общеобразовательная школа № 7»

 ( с изменениями и дополнениями)

1.
Общие положения

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя  общеобразовательная школа  № 7» п.Майский (далее - Положение) разработано в соответствии с  Положением об оплате труда работников учреждений образования  МО «Кошехабльский район», утвержденного постановление главы администрации МО «Кошехабльский район» от 25.06.2009 г. № 328 «Об утверждении положения об оплате труда и материальном стимулировании работников муниципальных общеобразовательных учреждений  МО «Кошехабльский район», Постановления  главы администрации МО «Кошехабльский район» от 12.11.2012 года № 391 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников учреждений образования», Постановлением Кабинета министров Республики Адыгея от 30.08.2013 года № 88 и Постановления главы администрации МО «Кошехабльский район» № 148 от 25.04.2013года «О внесении изменений в положение об оплате труда работников учреждений образования МО «Кошехабльский район», Постановлением Кабинета министров Республики Адыгея от 30.08.2013 года № 192 и Постановления главы администрации МО «Кошехабльский район» № 424 от 04.10.2013года «О внесении изменений в положение об оплате труда работников учреждений образования МО «Кошехабльский район» и определяет отраслевые особенности, устанавливает принципы построения системы оплаты труда работников и регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» п. Майский (далее – учреждение). 
Настоящее Положение обязательно для применения в МБОУ СОШ № 7.

1.2.
Заработная плата работника учреждения включает в себя:

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, оплату труда за выполняемый объем педагогической работы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3.
Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством, а также настоящим Положением, по согласованию с профсоюзным органом.

1.4.
Оплата труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а)
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б)
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в)
государственных гарантий по оплате труда;

г)
перечня видов выплат компенсационного характера;

д)
перечня видов выплат стимулирующего характера;

е)
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж)
мнения соответствующего профсоюзного органа (иного представительного органа работников).

1.5.
Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного минимального размера оплаты труда.

1.6.
Оплата труда отдельных работников учреждений по должностям, не относящимся к сфере образования, осуществляется в соответствии с условиями оплаты труда, установленными положениями об оплате труда соответствующих отраслей.

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам могут производиться по условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают.

   1.7.    Фонд оплаты   труда работников МБОУ СОШ № 7 формируется, исходя из объема средств поступающих из бюджета МО «Кошехабльский район».
2.
Порядок и условия оплаты труда

2.1.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов педагогической работы по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Постановлением и отражены в приложении 1 к настоящему Положению. 
Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор. 

При изменении обязательных условий трудового договора в части, касающейся оплаты труда, заключается новый трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении условий оплаты труда.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с действующим законодательством.

Оплата труда педагогических работников за выполняемый объем    педагогической работы устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки и почасовой оплаты труда.
2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных величинах, если иное не установлено федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея.

2.3. Размеры и условия осуществления работникам учреждения выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения.
 Специалистам, за исключением руководителей и работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя, за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 25%.

Выплата по указанному повышающему коэффициенту носит стимулирующий характер.

2.4.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

2.5.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент, при этом выплата по повышающему коэффициенту не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

2.6.
Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

2.7.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 
2.8. Порядок и условия почасовой оплаты труда преподавателей и других педагогических работников учреждения ( приложение №10).
          2.9.
Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, которые могут относиться к 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы (пункт 5.2. приложения № 1 к настоящему Положению), приведен в приложении № 7 к настоящему Положению.

     2.10.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени приведено в  приложении №8.
    2.11. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, и порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации, отражены в приложении № 9 к настоящему Положению.
3. Перечень выплат компенсационного характера, порядок и условия их установления

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных величинах, если иное не установлено федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея.
3.2.
Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

1)
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2)
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а)
за совмещение профессий (должностей);

б)
за расширение зоны обслуживания;

в)
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

г)
за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное руководство; проверка письменных работ; заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками и т.п.; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; методическими объединениями; за тьюторство; организация внеклассной работы; другие виды работ);

д)
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

е)
за работу в ночное время;

ж)
за сверхурочную работу;

з)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждений;

3)
надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.3.
Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации действующим законодательством. Перечень работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и размеры выплат устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

3.4.
Размер выплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, и срок, на который они устанавливаются, определяется с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  в пределах средств, направляемых на оплату труда работников учреждения. 

Размер выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплат за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплат за сверхурочную работу устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размеры указанных выплат установлены в приложении № 3 к настоящему Положению. 

3.5.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждения, за исключением работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя, устанавливаются в размерах:

1)
за работу в специальных (коррекционных) классах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – до 20%;

2)
за работу в обычных классах с обучающимися, воспитанниками с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – до 20%;

3)
учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья – до 20%;

4)  учителям адыгейского языка   – до 15%.

5) педагогическим работникам, работающим с детьми из неблагополучных семей – до 50%.
4.
Перечень выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления

4.1.
Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

1)
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию;

б)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени;

в)
другие выплаты в соответствии с пунктом 4.5 настоящего Положения;

2)
выплаты за качество выполняемых работ:

а)
выплата по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

б)
другие выплаты в соответствии с пунктом 4.7 настоящего Положениия;

3)
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

а)
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы;

б)
выплата за стаж непрерывной работы в учреждении;

4)
премии по итогам работы.

4.2 Размеры и условия осуществления работникам учреждений выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждений.»;

4.3.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.  Размеры повышающего коэффициента: 
-для учителей и педагогических работников:
1) при наличии первой квалификационной категории – до 50%;
2) при наличии высшей квалификационной категории -  до 100%.

4.4.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, ученая степень, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю учреждения. Размеры повышающего коэффициента:

1)
работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) –до 10%;

2)
работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - до 10%;

3)
работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) –до 15%.

4.5.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается по одному из имеющихся оснований, наиболее выгодному для работника.

4.6.
Другие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на основании следующих показателей:

-стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

-качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения;

-разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание республиканских экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ;
-работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утверждённых программ;

-подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

-использование здоровьесберегающих  технологий;

-активное участие в методической работе ( конференциях, семинарах, методических и научно- методических объединениях);

-обеспечение стабильности и качества обучения;
-обеспечение безопасности учащихся при подвозе;

-особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

-подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

-сложность, напряжённость, специфика выполняемой работы;

 -высокий уровень исполнительской дисциплины;

-достижение учащимися высоких результатов в учёбе;

-участие в проведении государственной итоговой аттестации (ОГЭ и ЕГЭ) в качестве организатора;

-другие показатели.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в суммарном размере не более 400 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  на основании показателей согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

4.7.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения профсоюзного органа. Размер повышающего коэффициента – не более 50%.

Персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы может быть установлен молодым педагогическим работникам (в возрасте до 27 лет включительно) в целях привлечения молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях, а также педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей.

4.8.
Другие выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работникам единовременно в размере до 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при:

1)
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея;

2)
присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Адыгея, награждении знаками отличия Российской Федерации, Республики Адыгея;

3)
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Адыгея;

4)
награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Адыгея;

5)
при других видах поощрения и награждения.

4.9.
Повышающий коэффициент к ставке заработной платы учителей и педагогических работников за стаж педагогической работы устанавливается только по основному месту работы в размерах:
1) при выслуге от 5 до 10 лет- 10%;

2) при выслуге от10 до 20 лет- 20%;
3) при выслуге свыше 20 лет- 30%.

4.10.
В целях поощрения работников за выполненную работу  устанавливаются премии. 

4.10.1. Размеры премий, порядок их установления, критерии премирования определяются учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

4.10.2. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

4.10.3. Решение о премировании и размер премии устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией, фиксируются в приказе.

4.10.4. Премии могут быть установлены за выполнение особо важных и срочных работ и по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

4.10.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Критерии премирования работников учреждения приведены в приложении № 5 к настоящему Положению.

4.10.6. Премии не могут быть выплачены:

- работникам, совершившим в период, за который начисляется премия, прогул;

- работникам, привлеченным в период, за который начисляется премия, к дисциплинарной ответственности.

5.
Оплата труда заместителей руководителя учреждения 

5.1.
Заработная плата заместителей руководителей учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, а также выплат стимулирующего характера.
5.2.
Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
5.3.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заместителей руководителя учреждения в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.4.
Руководитель учреждения может установить заместителям руководителя выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. Виды, размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы устанавливаются руководителем учреждения. 
6.
Оплата труда руководителя учреждения.

 6.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.
6.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается Министерством образования и науки Республики Адыгея в кратности от 1 до 4.

6.3. При определении должностного оклада руководителя учреждения учитываются группа по оплате его труда, определяемая на основе объемных показателей согласно приложению 6 к настоящему Положению, и критерии, устанавливаемые управлением образования МО «Кошехабльский район».
 6.4. Виды, размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, перечень показателей эффективности работы руководителя учреждения устанавливаются управлением образования МО «Кошехабльский район». 
6.5.  В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению управления образования МО «Кошехабльский район»; может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с федеральным законодательством и (или) решениями Кабинета Министров Республики Адыгея.

6.6. Министерство образования и науки Республики Адыгея вправе устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждений, а также примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу».

7.
Материальная помощь

7.1.
Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи установлены в приложении № 6 к настоящему Положению.

7.2.
Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ №7 п. Майский

Размеры окладов педагогических работников учреждений образования МО «Кошехабльский район»

	№№
	Наименование должности
	Оклад, рублей

	1
	Педагог дополнительного образования
	6104,00

	2
	Педагог организатор
	6104,00

	3
	Социальный педагог
	6104,00

	4
	Педагог-психолог
	6237.00

	5
	Воспитатель
	6237,00

	6
	Учитель-логопед
	6370,00

	7
	Учитель
	6370,00

	8
	Секретарь-машинистка
	3186,00

	9
	Делопроизводитель
	3186,00

	10
	Лаборант
	3464,00

	11
	Заведующий хозяйством
	3602,00

	12
	Шеф-повар
	3880,00

	13
	Заведующий библиотекой
	6788,00

	14
	Гардеробщик
	3048,00

	15
	Дворник
	3048,00

	16
	Истопник
	3048,00

	17
	Сторож
	3048,00

	18
	Кух. рабочий
	3048,00

	19
	Рабочий по текущему ремонту
	3048,00

	20
	Уборщик
	3048,00

	21
	Повар
	3324,00

	22
	Водитель-автобуса
	4571,00


Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ№7 п. Майский

Перечень работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и размеры компенсационных выплат

	Профессий рабочих, должности служащих
	Перечень работ
	Размер компенсационных выплат

	Уборщик служебных помещений
	Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением
	12 %


Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ№7 п. Майский

Виды и размеры выплат компенсационного характера

	Виды выплат компенсационного характера
	Размеры выплат компенсационного характера 

	Совмещение профессий (должностей)
	не более 100 % 

от оклада

	Расширение зоны обслуживания
	не более 100 % 

от оклада

	Увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	не более 50 % 

от оклада

	
	

	Дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, 

в том числе:
	

	за классное руководство, руководство группой 
	до 30 % 

от нормативной ставки

	за проверку письменных работ: 

- по русскому языку и математике в начальных классах;

- по русскому языку в 5-11 классах                                                        

- по математике в 5 – 11;

- по физике, химии, биологии, географии, иностранному языку, адыгейскому языку и литературе;

- по истории, обществознанию, трудовому обучению, ИЗО, музыке, ОБЖ; 
	до 15 % 

от фактической ставки по предмету

до 20 %

до 10 % 

от фактической ставки по предмету

до 6%

до 3%



	за заведование кабинетами 
	не более 10 % 

от нормативной ставки

	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
	не более 100 % 

от оклада

	Работа в ночное время
	не менее 20 % 

от оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время

	Сверхурочная работа


	не более 100 % 

от оклада

	За внеклассное руководство (руководство группой), кружковую работу, ведение спец. курсов, внеклассную работу по физической  культуре, организацию и проведение мероприятий в области образования (на период организации и проведения) муниципального, регионального, федерального значения.
	Не более 50% от нормативной ставки

	Ответственному за работу с трудными подростками и неблагополучными семьями.
	До 50%



	Педагогическим работникам за руководство  МО школьного, муниципального уровней, работу в аттестационных комиссиях, наставничество, тьюторство.
	До 10%

	Учителям и другим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый рабочий компьютер)
	До 5%

	Преподавателям за заведование учебными мастерскими
	До 25%

	Преподавателям за заведование производственной практикой (в период практики)
	До 35% 



	Учителям и другим работникам за работу с фондами социального, медицинского пенсионного страхования, выполнение работ по воинскому учету 
	До 20%

	Педагогическим работникам за участие в работе на областных экспериментальных площадках, в областных творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий:

Руководителям

Преподавателям 
	До 40%

До 35%

	Мастерам производственного обучения за внедрение современных технологий производства и обучения
	30%

	Водителям автотранспортных средств при отсутствии в штате учреждения должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств
	До 100%

	Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения
	До 25%

	Учителям физической культуры за обеспечение проведения учебно-тренировочного процесса, соревнований и спортивных мероприятий

На время их организации проведение на выезде вне основного места работы 
	До 25%

	Руководителю, административно-учебному персоналу, другим специалистам и служащим за экспериментальную работу по повышению квалификации работников, за консультативную работу в экспертной комиссии по присвоению квалификационных категорий и проведение аттестации учреждений образования
	До 100%


Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ №7 п.Майский

Показатели для установления выплат за интенсивность

и высокие результаты работы и размеры

	Показатели
	Размеры

	Стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения
	не более 15 % от оклада, нормативной ставки

	Качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения
	не более 50 % от оклада, нормативной ставки

	Разработка и внедрение новых эффективных программ и методик
	не более 40 % от фактической ставки

	Использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ
	не более 50 % от фактической ставки

	Работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ
	не более 35 % от фактической ставки

	Использование здоровьесберегающих технологий
	не более 20 % от фактической ставки

	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов
	не более 25 % от фактической ставки

	Участие в проведении государственной итоговой аттестации (ОГЭ и ЕГЭ) в качестве организатора


	не более 5 % от фактической ставки

	Обеспечение безопасности учащихся при подвозе
	не более 10 % от фактической ставки

	Сложность, напряжённость, специфика выполняемой работы
	не более 100 % от фактической ставки

	Особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения
	не более 100 % от фактической ставки

	Качество выполняемых работ


	не более 100 % от фактической ставки

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	не более 100 % от фактической ставки


Приложение № 5 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ №7 п.Майский

Критерии премирования работников учреждения

	Критерии
	Размер премии

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	не более 100 % от оклада, нормативной ставки

	Досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе в соответствующем периоде
	не более 30 % от оклада, нормативной ставки

	Достижение обучающимися,  высоких показателей в обучении по итогам их аттестации
	не более 20 % от оклада, нормативной ставки

	Успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности учреждения
	не более 40 % от оклада, нормативной ставки

	Высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного года
	не более 60 % от оклада, нормативной ставки

	Организация качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	не более 55 % от оклада, нормативной ставки

	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	не более 45 % от оклада, нормативной ставки

	Участие в особо важных мероприятиях
	не более 50 % от оклада, нормативной ставки

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	не более 50 % от оклада, нормативной ставки

	Качественная подготовка и своевременное представление отчетности
	не более 60 % от оклада, фактической ставки


Премии могут выплачиваться:

за досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе;

за успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности образовательного учреждения;

за высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного года;

за качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения;

за особые заслуги работника перед учреждением;

за внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ;

за работу в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

за достижение обучающимися  высоких показателей в обучении по итогам их аттестации;

за обеспечение стабильности и повышения качества обучения;

за подготовку призеров олимпиад, конкурсов;

за использование здоровьесберегающих технологий;

за активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения;

за высокий уровень исполнительской дисциплины;

за подготовку учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

за особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

Приложение № 6 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ №7 п.Майский

	Условия предоставления материальной помощи
	Размеры

	На приобретение лекарств и лечение
	не более 200 % 

от оклада

	Непредвиденные случаи (пожар и т.д.)
	не более 100 % 

от оклада

	При уходе на пенсию
	не более 100 % 

от оклада

	Юбилейные даты
	не более 100 % 

от оклада

	Рождение ребенка 
	не более 100 % 

от оклада


Приложение № 7 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ №7 п.Майский
Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, которые могут относиться к 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

1.Водители автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1-й класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

2.Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

Примечания:

1.В образовательных учреждениях к высококвалифицированным рабочим, указанным в пунктах 3 и 5 настоящего Перечня, относятся рабочие, имеющие 6-й квалификационный разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

2.Другие рабочие, не предусмотренным настоящим Перечнем, могут относиться к 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют квалификационный разряд не ниже 6-го.

3.Водителям 1-го класса, предусмотренным в пункте 1 настоящего Перечня, надбавка за классность учтена в размере ставки заработной платы.

4.Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением образования.

5.Решение об отнесении профессии рабочего к 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» принимается руководителем учреждения образования строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда, и может носить как постоянный, так и временный характер. Изменение должностных обязанностей и отнесение профессии рабочего к другому квалификационному уровню является изменением условий оплаты труда.

6.Оплата труда по 6-му квалификационному разряду в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих производится оператору котельной, обслуживающему водогрейные и паровые котлы различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч (свыше 65 Гквал/ч) или котельную отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 546 ГДж/ч (свыше 130 Гквал/ч), работающих на жидком или газообразном топливе или электронагреве.

Приложение № 8 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ №7 п.Майский

Совмещение и совместительство

1.Согласно действующему законодательству оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится:

- пропорционально отработанному времени;

- в зависимости от выработки;

- на других условиях, определенных трудовым договором.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

2.Вопросы оплаты труда при совмещении профессий (должностей) и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника регулируются Трудовым Кодексом, предусматривающим, что работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

Приложение № 9 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ №7 п.Майский

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, и порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах Российской Федерации

1.Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2.В стаж педагогической работы засчитывается:

2.1.Педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях, приведенных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых, засчитывается в педагогический стаж работников образования. 

2.2.Время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в соответствии с Порядком зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах  Российской Федерации.

Примечание: В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения, методистов методического отдела республиканской, краевой, областной больниц.

3.Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации:

3.1.Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

3.1.1.Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

3.1.2.Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

3.2.Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

3.2.1.Время службы в Вооруженных силах Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 3.1.1. настоящего приложения к Положению;

3.2.2.Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

3.2.3.Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3.3.В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 3.1. и 3.2. настоящего приложения к Положению, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) в углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

3.4.Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

3.5.Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

3.6.Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

3.7.Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

3.8.В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

3.9.Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 3.2. Порядка зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах Российской Федерации, понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых, засчитывается в педагогический стаж работников образования.

Приложение № 10 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ №7 п.Майский

Порядок и условия почасовой оплаты труда

1.  преподавателей и других педагогических работников учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.Руководители учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и ставок почасовой оплаты труда.

Размеры ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, в учреждениях

3.В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

4.Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

5.Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

6.Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ может производиться по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

